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B GEISTESWISSENSCHAFTLER

Angemessen

beschaftigt?

2007 war das Jahr der Geisteswissenschaften. Was ist geblie-
ben auler Wirdigungen und schénen Worten? Immerhin wur-
de fleiRig befragt und geforscht, zum Beispiel zum Thema Zu-
friedenheit und Addquanz der Beschaftigung. | Andreas Pallenberg

| er Arbeitsmarkt fur Geistes-
Dwissenschaﬂler hat — je nach

Betrachtungsweise — sehr viel
oder erschreckend wenig zu bieten. Es
kommt eben ganz darauf an, wie weit
der Blickwinkel angelegt ist. Unsere
wochentliche Analyse zeigt regelmallig
eine grolle Bandbreite an Beschafti-
gungsmoglichkeiten fur diese Zielgruppe
und listet mit jedem Heft ca. 400 bis 500
vakante Stellen auf. Trotz dieser Flle ist
aber auch einsichtig, dass von dieser
durchaus Uppigen Ausbeute nicht alle
Stellen fur jeden infrage kommen. So gibt
es formale Kriterien, denen manche nicht
genlgen, es gibt regionale Einschrénkun-
gen, die eine Bewerbung ausschliel3en,
es gibt Arbeitgeberadressen, die einem
missfallen oder es gibt Tatigkeiten, die
man aus verschiedenen Griinden nicht
fur passend erachtet. Somit gibt es oft
gentigend Grinde, die die umfassen-

de Ausbeute eines Heftes auf wenige
individuell passende Ausschreibungen
einschranken.

durfte sich nach kurzem Blick in unsere
Wochenausbeute enttduscht abwenden.
Unter solchen Blickwinkeln hat der bun-
desrepublikanische Arbeitsmarkt wenig
bzw. nur selten etwas zu bieten.

Frust und Enttduschung

Die Enttduschung uber die Wertschét-
zung geisteswissenschaftlicher Kompe-
tenzen auf dem bundesrepublikanischen
Arbeitsmarkt zeigt sich auch in zahlrei-
chen Leserbriefen und Kindigungsbe-
grindungen, die unsere Redaktion regel-
méRig erreichen.

» - dass mir einzig und allein
nach etwa 40 erfolglosen
Bewerbungen schlicht die
Lust vergangen ist, meine Zeit
weiterhin sinnlos in diesem
scheinbar magisterfeindlichen
Land zu vergeuden.” H.L.

Diese sehr subjektiven Kommentare tber
die Lage auf dem Arbeitsmarkt sind kei-
neswegs reprasentativ fir die allgemeine
Stimmung, werfen aber die Frage nach
der Zufriedenheit Gber die Berufssituati-
on bei Geisteswissenschaftlern akut auf
und verlangen nach systematischer Be-
trachtung.

Der Blickwinkel

Wer zum Beispiel als Germanistin oder als
Anglist eine unbefristete Stelle in und um
Kassel im Bereich Kulturmanagement
sucht, die addquat bezahlt und als volle
Stelle vergeben wird, der weil} zwar, was
er will, konnte aber sehr frustriert werden.
Solche Traumstellen gibt es durchaus,
aber vielleicht nur zwei bis dreimal im
Jahr, vielleicht auch tberhaupt nicht. Und
wenn es sie gibt, ist der Fiindige ein mag-
licher Kandidat neben Hunderten von
hoffnungsvollen Mitbewerbern.

Auch wer als Politologe flexibel im
gesamten Bundesgebiet nach einer Stelle
als Referent bei einer NGO sucht und dort
angemessen bezahlt werden machte,

Jch habe mich durch Ihre
Zeitung sehr gut informiert
gefiihlt, muss aber ehrlich
sagen, dass sie mich bei
meiner Jobsuche oft eher
hat resignieren lassen wegen
der schlechten Aussichten fiir
Geisteswissenschaftler, nicht
nur einen Job zu finden, son-
dern v.a. angemessen bezahlt
zu werden.” LS.

Und eben diese Frage nach der Zufrie-
denheit mit dem ausgetbten Beruf wur-
de unter anderen Aspekten zum Gegen-
stand von Studien und Expertisen, die
nach dem Jahr der Geisteswisenschaften
nun veroffentlicht wurden.
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HIS-Studie

Die in zahlreichen Zeitungsmeldungen
zitierte HIS-Studie (,Berufsverbleib von
Geisteswissenschaftlerinnen und Geis-
teswissenschaftlern”) wird in der Regel
nur in kurzen Meldungen abgehandelt.
Schlagzeilen wie: ,Geisteswissenschaf-
ten — nicht immer eine brotlose Kunst”
oder ,Geisteswissenschaftler haben Sor-
gen” geben nur sehr plakativ einige
Hauptaspekte der Studie wieder. Die ins-
gesamt aber sehr gro3 angelegte Unter-
suchung sttitzt sich auf Befragungen ver-
schiedener ~ Absolventenjahrgange im
Abstand von vier Jahren und umfasst da-
mit einen Zeitraum von 1994 bis 2005.
Das in der offentlichen Meinung und
auch bei den Betroffenen haufig vorherr-
schende Stimmungsgemenge Uber die
Befindlichkeiten  von  Geisteswissen-
schaftlern hinsichtlich ihrer Méglichkeiten
auf dem Arbeitsmarkt wird dabei syste-
matisch seziert und analysiert.

Wenngleich, um es vorwegzuneh-
men, kaum Uberraschungen auftauch-
ten und schon gar nicht irgendwelche
Sensationen generiert wurden, zeigt die
Studie doch eine sehr umfassende Situ-
ationsanalyse der Geisteswissenschaften
in Abgrenzung und Relation zu den eng
verwandten Politik- und Sozialwissen-
schaften und den weitaus weniger ver-
wandten Wirtschaftswissenschaften.

So wird in einleitenden Worten den
Geisteswissenschaften eine ,eher ge-
ringe Bedeutung fur Wachstum, tech-
nische Innovation und wirtschaftliche
Prosperitat ~ zugeschrieben.  Generell
wird vermutet, dass Absolvent/inn/en
dieser Fachrichtungen aufgrund eines
erheblichen Missverhéltnisses zwischen
Angebot und Bedarf an solchen Qualifi-
kationen in tberdurchschnittlichem Mal3
auf berufliche Tétigkeiten ausweichen
mussen, die auch ohne Hochschulab-
schluss ausgetibt werden konnen.” Die
daraus resultierende These von der man-
gelnden Angemessenheit (,Addquanz”)
von Beschéftigungen bei Geisteswis-

senschaftlern wird von der HIS-Studie
ausfthrlich untersucht. Immerhin geben
dort 39 % der Geisteswissenschaftler an,
ein Jahr nach dem Studium nur unange-
messen beschéftigt zu sein. Was damit
gemeint ist, wird ausfuhrlich dargelegt
und im Einzelnen analysiert. Bei der Ad-
dquanz von Beschéftigung geht es nam-
lich keineswegs nur um das verdiente
Geld, sondern auch um das Niveau der
Beschéftigung oder um die Frage, ob das
spezifische Studium Voraussetzung fur
die spatere Anstellung war. So kann ein
studierter Sprachwissenschaftler als gut
bezahlter Manager finanziell ja durchaus
adaquat beschéftigt sein. Dennoch kann
er hochst unzufrieden sein, wenn er zwar
hierarchisch und damit finanziell auf min-
destens angemessener Hohe beschaftigt
ist (,horizontal addquat”), aber nicht in
seinem erlernten Fach arbeitet. Ebenso
kann eine Germanistin, die eine ange-
messen bezahlte Stelle in einem Verlag
(,positionsadaquat”) einnimmt, frustriert
sein, weil sie sich vorwiegend mit kauf-
mannischen Dingen befassen muss (,Po-
sition hoher als Niveau"). Umgekehrt gibt
es sehr haufig unterbezahlte Tatigkeiten,
obwohl dort ganz konkret Leistungen
verlangt und erbracht werden, die einen
akademischen Abschluss voraussetzen
(,Abschopfen Uberschissiger Qualifika-
tion”). Besonders kompliziert wird die
Betrachtungsweise, wenn verschiedene
Merkmale gleichzeitig zutreffen. Ein ty-
pischer Fall wére z.B. eine Historiker, der
einen Job als schlecht bezahlter Verk&u-
fer im Einzelhandel annimmt.

Weitere Ergebnisse:

* Arbeitslosigkeit ist bei Geisteswissen-
schaftlern nur in der ersten Zeit nach
dem Examen etwas weiter verbreitet
als bei anderen akademischen Fach-
richtungen. Sie nimmt dann schnell
ab und pendelt sich auf ca. 5 % ein,
und liegt damit zwar etwas Uber dem
Niveau aller Akademiker, aber deutlich
unter der allgemeinen Arbeitslosenquo-
te von knapp 10 % (Stand ca. 2005).
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+ Abhéngig von den untersuchten Jahr-
gangen sind ein Jahr nach dem Examen
ca. 50 % der Geisteswissenschaftler/
innen reguldr berufstatig. Und dabei
werden die Selbststandigen dazuge-
zéhlt!

* Der berufliche Einstieg von Absolven-
ten der Geisteswissenschaften erfolgt
,ganz Uberwiegend” im Bereich von
Bildung, Forschung und Kultur. Hier
sind es besonders die Publizistik, die
Kunst, Lehre und Bildung sowie die
Moglichkeiten, als wissenschaftliche
Mitarbeiter in Forschung und Lehre t&-
tig zu werden. Hier sind etwa die Hélfte
der Beschéftigungen zu finden.

 Dartber hinaus sind  zahlreiche
Geisteswissenschaftler/innen auch in
kaufménnischen Berufen sowie im Ma-
nagementbereich tatig. Dies wird auch
als Anzeichen dafir gesehen, dass es
nur einem Teil der geisteswissenschaft-
lichen Absolventen gelingt, in einem fur
ihr Fach typischen Beruf zu landen.

* Ein Jahr nach dem Examen verdienen
Geisteswissenschaftler/innen mit Voll-
zeittatigkeit im Schnitt 22.500 € brutto/
Jahr. Gemeint sind sowohl Angestellte
als auch selbststéndig Tatige, wobei die
Selbststéandigen (Freiberufler) ein deut-
lich niedrigeres Einkommen angeben
als die Angestellten.

* Geisteswissenschafler/innen sind
haufiger selbststéndig als Absolventen
anderer Fachrichtungen. Dies liegt nicht
nur an den Berufen, die sie ausiben,
sondern auch an mangelnden Alterna-
tiven.

* Beschéftigungen tber Werk- und Ho-
norarvertrage sind typisch fur Geistes-
wissenschaftler beim Berufseinstieg.

* Bei der Beurteilung der beruflichen
Zukunft sind Geisteswissenschaftler/
innen zurlckhaltend. Nur etwa die
Hélfte der Befragten duRert sich zuver-
sichtlich, wenn es um die beruflichen
Entwicklungsmoglichkeiten geht. Deut-
lich skeptischer fallt die Einschatzung
der Beschaftigungssicherheit aus, die
nur von einem Viertel positiv bewertet
wird.
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* Insgesamt wiirden 90 % der Befragten
aus heutiger Sicht wieder ein Studium
aufnehmen. Allerdings wirden nur
60 % noch einmal das gleiche Fach
wahlen, womit sich die Geisteswis-
senschaftler jedoch kaum von den
Absolventen anderer Fachrichtungen
unterscheiden.

Im Vergleich mit Absolventen aller Fach-

richtungen zeigen sich Geisteswissen-

schaftler durchweg als weniger zufrieden

mit ihrer Jobsituation (siehe Grafik). Insbe-
sondere solche Fragen, die von allen Ab-
solventen als weniger zufriedenstellend
beantwortet werden, wie die nach dem
erzielten Einkommen, nach der berufli-
chen Position, der Arbeitsplatzsicherheit
und den Fort- und Weiterbildungsmaoglich-
keiten, werden von den Geisteswissen-
schaftlern als noch weniger zufriedenstel-
lend bewertet. Auch die Fragen nach der
Qualifikationsangemessenheit und nach

Aspekte der Berufszufriedenheit (Werte 1+2 einer 5-stufigen Skala von 1 = ,in ho-
hem Maf3e” bis 5 = ,gar nicht”, Absolventenjahrgang 2005, in %, traditionelle Ab-

schlisse)
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HIS-Absolventenstudien

Quelle: Berufsverbleib von Geisteswissenschaftlerinnen und Geisteswissenschaftlern - HIS: Forum Hochschule 11/2008

den Tatigkeitsinhalten werden deutlich
schlechter eingestuft als bei den Absol-
venten aller Fachrichtungen. Eine héhere
Zufriedenheit bei Geisteswissenschaftlern
gegeniber Absolventen aller Fachrichtun-
gen wurde nur bei den Aspekten ,Raum
fur Privatleben” und ,Familienfreundlich-
keit” angegeben. Hier drangt sich aber
sofort der Verdacht auf, dass gerade
Geisteswissenschaftler/innen tberdurch-
schnittlich als Freiberufler tétig sind oder
sein mussen und damit bei diesen Zufrie-
denheitsmerkmalen punkten kénnen.

Artes liberales

Auch die Ergebnisse des Expertisenwett-
bewerbs ,Arts and Figures -Geisteswis-
senschaftlerinnen im Beruf” gehen von
der These aus, dass die Geisteswissen-
schaften fur den Arbeitsmarkt eine gerin-
gere Relevanz haben als andere Studien-
facher. Dies wird aber mit Blick in die Ge-
schichte relativ gelassen konstatiert. ,So
dienten Geisteswissenschaften, schon
historisch gesehen, als Studium der artes
liberales primér der Allgemeinbildung und
nicht der Vorbereitung auf einen bestimm-
ten Beruf, ganz im Gegensatz zum Studi-
um von Medizin oder Jura.”

Auch in dieser Untersuchung wird in
Bezug auf die HIS-Studie festgestellt, dass
,Geisteswissenschaftlerinnen  geringere
Chancen haben, in einem Beruf zu ar-
beiten, der ihrer Fachrichtung entspricht.”
Auch die Frage, wie weit das Studium be-
rufsrelevante Féhigkeiten vermittelt habe
(siehe Grafik S. VII), wird von den Geistes-
wissenschaftlern am wenigsten bestatigt.

Vom Wert der
Allgemeinbildung

Fur diese — so lieBe sich vermuten — soll-
ten berufsspezifische Weiterbildungen
eine bessere Passung von Studieninhal-
ten und spéteren Berufsinhalten ermogli-
chen. Aber das Gegenteil ist der Fall. Mit
Uberraschung stellen die Autoren fest,
dass sich durch berufssperzifische Weiter-
bildung, mit dem Ziel, eine addquate Be-

arbeitsmarkt BILDUNG | KULTUR | SOZIALWESEN_43]2008



arbeitsmarkt

schéftigung zu erlangen, die Passung zwi-
schen Fachrichtung und beruflicher Tatig-
keit sogar verschlechtert. Kein Wunder -
wenn eine Anglistin eine betriebswirt-
schaftliche Weiterbildung absolviert, stei-
gen zwar ihre Berufsaussichten, aber kei-
neswegs die Chance, sich mit englischer
Literatur zu beschéftigen. Viel erstaunli-
cher war aber die Erkenntnis, dass durch
die Erweiterung der Allgemeinbildung die
Chance auf fachadéquate Beschéftigung
steigt, so z.B. bei typischen Berufen wie
Publizisten, Dolmetschern oder Bibliothe-
karen. Fur diese Berufsgruppen wird die
allgemeine Weiterbildung im Grunde als
berufsspezifische  Kenntniserweiterung
angesehen.

In der Konsequenz, so die Autoren,
sei es daher durchaus von Vorteil, dass
Geisteswissenschaften noch heute kein
klares Berufsbild transportieren, dass
sie eher ,berufsrelevant” als ,fur einen
bestimmten Beruf” ausbilden, indem sie
breite Allgemeinbildung, hermeneutische
und rhetorische Fahigkeiten, geschultes
historisches Verstandnis oder den Sinn fur
andere Kulturen vermitteln.

Denn sie wissen, was sie tun ...

Fazit: Die Ergebnisse der Studien bieten
keine groBen Uberraschungen, belegen
aber deutlich, was tber kritische Studien-
beratung immer schon vermittelt wurde.
So sollte jedem, der ein geisteswissen-
schaftliches Studium beginnt und auch
abschlielt, bekannt sein — und das moch-
te man far die Mehrheit auch unterstellen
—, dass die anschlieRende Einmindung in
den Arbeitsmarkt nicht reibungslos erfolgt.
In den meisten Fallen war bereits die Stu-
dienfachwahl ein Prozess, der sich mehr
oder weniger aufwandig gestaltete und
von Unsicherheiten, gut gemeinten Rat-
schlégen anderer und einer schlieRlich ir-
gendwie getroffenen Entscheidung ge-
kennzeichnet war. Nicht selten waren die
Schulnoten  Geburtshelfer dieser Ent-
scheidungen, indem sie Hinweise auf Fé-
higkeiten und Interessen gaben. Wer Ma-
thematik und die Naturwissenschaften so

W viele berufl. kenntnisse W kaum berufl. Kenntnisse

Vermittlung beruflicher Kenntnisse - Quelle: H.Solga u.a.: Findigkeit in unsicheren Zeiten

frih wie moglich abgewahlt hatte, der
schien pradestiniert fur die Hinwendung
zu den Geistes- und Sozialwissenschaf-
ten. Wer sich dann aufgrund halbwegs
guter einschlédgiger Noten auf ein Germa-
nistik-, Geschichts- oder Sprachstudium
einliel§, der konnte davon ausgehen, dass
die eigenen Neigungen dem Studieneifer
zumindest hilfreich sein wirden. Die Fra-
ge nach der spdteren Berufstatigkeit
schwebte dann meistens irgendwo daru-
ber, wurde aber in der Regel vertagt. Dies
fuhrte bei vielen Geisteswissenschaftlern
zu Studienentscheidungen, die in erster
Linie Gber die Inhalte und Neigungen voll-
zogen wurden.

Auch Universitdten sehen nicht ihre
Aufgabe darin, Studienwillige von der
Immatrikulation ftr bestimmte Fécher
mit dem Verweis auf eventuell triibe Be-
schéftigungsaussichten abzuhalten. Ein
Lehrstuhl fur Philosophie oder fiir Vor- und
Fruhgeschichte bemisst seine Kapazitaten
ja nicht danach, ob der Arbeitsmarkt mehr
oder weniger Philosophen bzw. Historiker
benétigt, sondern nach dem durchschnitt-
lichen Andrang bei der Immatrikulation der
Neusemester. Selbst wenn inzwischen in
allen Universitdten und auch in allen
Fakultéten die Frage der Arbeitsmarktre-
levanz ein Thema geworden ist, féllt die
Universitdt als Arbeitsmarktregulator trotz
aller Aufklérungsarbeit aus. Und so bleibt
es nicht aus, dass sie Akademiker gene-
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riert, die in ihrer Menge nicht oder nicht
sofort nach Abschluss bzw. nur mit Zuge-
standnissen einen Arbeitsplatz finden.
Kein Wunder also, dass nach wie vor
immer noch zahlreiche Absolventen der
Geisteswissenschaften relativ unvorbe-
reitet auf dem Arbeitsmarkt ankommen
und trotz aller Mahnungen mit gewisser
Frustration feststellen, dass sie nach dem
Studium ihre liebe Miihe haben, einen
halbwegs addquaten Job zu bekommen.
Auch unter den Praktikanten — allesamt
Absolventen der Geisteswissenschaften
—, die erste Arbeitserfahrungen beim uns
im Wissenschaftsladen Bonn sammeln
konnten, gab es hin und wieder deutli-
chen Frust und nicht selten auch Trdnen
wegen der tatséchlichen Umsténde bei
der Arbeitssuche. Und es ist erstaunlich:
Niemand war wirklich Giberrascht tiber die
Schwierigkeiten als solche, aber das Aus-
mal der notwendigen Bemiihungen bzw.
die Einsicht, deutliche Zugesténdnisse an
die Angemessenheit der Beschaftigung
machen zu massen, irritierte fast alle.

Was ist mein Studium wert?

Fach- und Fuhrungskréfte tarieren mitun-
ter aus, was sie mit ihrer Arbeitskraft wert
sind auf dem Arbeitsmarkt. Ist die Nach-
frage nach ihrem Wissen und ihrer Erfah-
rung grol$ (wie etwa bei Maschinenbauin-
genieuren oder bei IT-Spezialisten), so

Vil
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koénnen sie sich die lukrativsten Stellen
aussuchen, sie kénnen um ihr Gehalt po-
kern und Arbeitsbedingungen in ihrem
Sinne aushandeln. Sie erleben es direkt:
Sie sind etwas wert in unserem Land, und
zwar gemessen am erzielbaren Bruttojah-
resgehalt, das Ausdruck dieser Wertschét-
zung ist. Diesem freien Spiel der Markt-
kréfte aber hat sich ein Geisteswissen-
schaftler mit der Wahl seines Studienfa-
ches weitgehend entzogen, denn andern-
falls musste er niichtern feststellen, dass
er ausschlielllich mit seiner Fachqualifika-
tion — verglichen mit den genannten
Spezialisten — kaum etwas wert ist auf
dem Arbeitsmarkt. Sein Spezialwissen ist
nur in ganz bestimmten Nischen, z.B. an
Universitdten, von Bedeutung. Und wenn
er dann dort eine Stelle hat, ist dieses
Wissen auch Geld wert. Hat er diese Stelle
nicht — und so wird es den meisten gehen
— ist er keineswegs nicht angesehen, hat
aber zumindest in der Anfangsphase ein
Problem mit dem Auskommen und arbei-
tet vielleicht als Nachbhilfelehrer, freier Au-
tor oder bezieht sogar hin und wieder
Hartz-IV. Wer aus diesem Dilemma den
Schluss zieht, dass Magisterstudiengénge
in diesem Lande nichts wert sind, der hat
bei rein pekunidrer Betrachtung recht,
greift in dieser Betrachtung aber zu kurz.
Eine Frage muss lauten: Was ist bzw. war
mir mein Studium wert? Welchen Stellen-
wert haben die Inhalte fiir mich personlich
in Relation zu einem anzustrebenden Ge-
halt? Welche Aspekte von Angemessen-
heit der Beschéftigung gibt es jenseits der
Gehaltsfrage?

Gerade Geisteswissenschaftler in der
Berufseinstiegsphase kommen dann ins
Gribeln: Hat man dafir studiert, um sich
als Nachhilfelehrer, als Ubersetzer, als
freier Autor oder als Gelegenheitslektor
durchzuschlagen, und das zu einem Hilfs-
arbeiterlohn? Es gibt nicht wenige, die re-
signiert das Handtuch werfen und sich auf
einen Dauerjob an der Kasse beim Dis-
counter einlassen und die Beschéftigung
mit den Studieninhalten auf die Freizeit
vertagen. Auch der zum Klischee ge-
wordene Taxifahrer mit Promotion in der

Tasche ist trotz der positiven Entwicklung
auf dem Arbeitsmarkt noch anzutreffen.
Die Frage nach der Angemessenheit der
Beschéftigung stellt er sich schon lange
nicht mehr.

Befristet unangemessen

Anders aber die vielen Verlegenheits-Frei-
berufler, die sich inhaltlich durchaus in der
Néhe ihrer Studieninhalte als Honorar-
oder Werkvertragskrafte beschaftigen und
diese Phase als Ubergang und zur Kon-
taktanbahnung in Richtung angemessene
und lukrativere Jobs betrachten. Gerade
zu Anfang ihrer Selbststandigkeit ist die
Honorarfrage oft auch eine Gewissensfra-
ge. Wollen sie ins Geschaft kommen,
mussen sie gut und billig sein, manchmal
sogar mit sehr glinstigen Dumpingange-
boten ihre ersten Arbeitserfahrungen
sammeln. Das geht nicht spurlos an ihnen
voriber. Wenn ein Sprachdienstleister
dann fur den Stundenlohn einer Putzfrau
arbeitet, dann wird er sogar selbst zum Teil
des Problems, indem er trotz aller War-
nungen und entgegen urspriinglichen
Vorsatzen die Preise kaputt macht. Re-
spekt vor denen, die dann standhaft blei-
ben und sich nicht darauf einlassen. Aber
was soll jemand machen, der finanziell
abgebrannt dasteht und einen Auftrag in
Hohe von 500 Euro annehmen kann, der
aber runtergerechnet nicht mehr als 10
Euro netto in der Stunde Ubrig lésst. Die
Frage der Angemessenheit der Bezahlung
bzw. der Wertschatzung der Arbeit verdirbt
dann schnell die Laune. Die Bezahlung ist
in solchen Féllen definitiv nicht angemes-
sen, aber leider marktgerecht. Es gibt
eben sehr viele Sprachdienstleister, und
das drtickt bekanntlich die Preise.

Aber  Geisteswissenschaftler  dirfen
sich nicht allein mit den MaRstédben mes-
sen, die vielleicht fir Betriebswirte oder
Ingenieure gelten. Sie haben bewusst
keine Berufsausbildung gewdhlt, sondern
Facher studiert, an denen sie Interesse
haben. Sie haben dabei weiterhin indi-
rekt ein Qualifikationsprofil aufgebaut,
das mit vielen Komponenten inzwischen

seinen anerkannten Wert hat auf dem
Arbeitsmarkt. Und damit missen sie sich
anbieten bei Stellenausschreibungen, bei
Initiativbewerbungen etc, um  reinzu-
kommen in den Arbeitsmarkt. Die Frage
der Angemessenheit der Beschéftigung
sollte dabei immer prasent bleiben, aber
besonders in der Berufseinstiegszeit
keine allzu hohen Hirden aufbauen. Be-
rufserfahrung wird namlich immer noch
als wichtigste \Voraussetzung bei den
Arbeitgebern genannt, wenn es um die
Einstellungskriterien geht. Die oft auch
in unseren Leserbriefen beschworenen
Durchhalteparolen, sich nicht zu billig auf
dem Arbeitsmarkt zu verkaufen, kénnen in
diesem Zusammenhang durchaus miss-
verstanden werden. Wer sich namlich als
arbeitsuchender Absolvent immer wieder
erfolglos bewirbt und nur auf das groRe
Los setzt, verpasst viele Gelegenheiten,
Berufserfahrungen zu sammeln und
tber den Aufbau eines entsprechenden
Netzwerkes einen qualitativ angemesse-
nen Job zu bekommen. Und dabei sollte
auch ein ganz wesentliches Ergebnis der
HIS-Studie Berticksichtigung finden. Dort
gaben im Unterschied zu anderen Stu-
dienanfangern  Geisteswissenschatfler/
innen vergleichsweise selten ein gutes
Einkommen oder eine gesicherte Position
als Motiv fur die Facherwahl an. Haufiger
nannten sie zum Beispiel die Maglichkeit
zur personlichen Entfaltung. Auch eine
Frage der Angemessenheit.

Studien zum Download: Kolja Briedis/
Gregor Fabian/Christian Kerz/Hildegard
Schaeper: Berufsverbleib von Geisteswis-
senschaftlerinnen und  Geisteswissen-
schaftlern, Hochschulinformationssystem
GmbH (HIS). Hannover 2008. 116 Seiten
www.his.de unter Publikationen

Heike Solga, Denis Huschka, Patricia Eils-
berger, Gert G. Wagner (Hrsg.) Findigkeit
in unsicheren Zeiten, Ergebnisse des Ex-
pertisenwettbewerbs ,Arts and Figures -
Geisteswissenschaftlerinnen im Beruf”.
Opladen 2008, 205 Seiten im OpenAc-
cess der Budrich UniPress Ltd. (http.//
dx.doi.org/3224/94075512)
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