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�oŵpeƚenĐe �eƚailed deƐĐription

^ociaů anĚ ciǀic coŵpetenceƐ dhe pƵpiůƐ reaůiƐe that inĚiǀiĚƵaůƐ Ěeǀeůop Ěiīerent ƐtrateŐieƐ 
to cope with eǆiƐtinŐ chaůůenŐeƐ͘ dheƐe Ěiīerent copinŐ 
ƐtrateŐieƐ ŵaǇ ďe coŵpatiďůe or conŇictinŐ͘ dheǇ ďecoŵe 
aware that it iƐ a taƐŬ oĨ poůiticƐ to Ěeǀeůop coŵŵon ƐtrateŐieƐ 
acceptaďůe Ĩor aůů͘

Kǀerǀieǁ

Din͘ dopiĐ daƐŬƐ Ĩor ƚŚe pƵpilƐ daƐŬƐ Ĩor ƚŚe ƚeaĐŚer Daƚerial

ϯϬ Statements 
of young 
'reenůanĚerƐ

tatch the ǀiĚeo ƐeƋƵenceƐ 
anĚ anƐwer ƋƵeƐtionƐ on theƐe

^how ǀiĚeo interǀiewƐ with ǇoƵnŐ 
'reenůanĚerƐ

Wroũector or Ɛcreen͕ 
ƐpeaŬerƐ͕ three ǀiĚeoƐ 
;Dateriaů :റϮͲ:റϰͿ͕ ƵƐe 
worŬƐheet ;:റϭͿ Ĩor 
analysis

ϭϬ /nĚiǀiĚƵaů choice 
of future career 
and life

DaŬe a perƐonaů choice oĨ 
carrier anĚ aƐƐeƐƐ the iŵpactƐ

WreƐent the Ɛiǆ choiceƐ oĨ career͕  ũoď 
and life

Cards with statements 
anĚ perƐonaů choice oĨ 
ǇoƵnŐƐterƐ ;Dateriaů 
:റϱͿ͕ anĚ ƋƵeƐtionƐ to the 
pƵpiůƐ ;torŬƐheet :റϲͿ

15 Challenges for 
'reenůanĚ at the 
ůeǀeů oĨ ƐocietǇ

�iƐcƵƐƐ chaůůenŐeƐ anĚ poůicǇ 
optionƐ anĚ eǀentƵaůůǇ ĚeciĚe 
a ƐtrateŐǇ Ĩor 'reenůanĚ 

WroǀiĚe optionƐ anĚ ůeaĚ ĚiƐcƵƐƐion 
on the connectionƐ ďetween the 
choices

�arĚƐ with poůicǇ 
scenarios and strategic 
chaůůenŐeƐ Ĩor 'reenůanĚ 
;Dateriaů :റϳͿ
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^trateŐieƐ oĨ ǇoƵnŐ 'reenůanĚerƐϮ͘:

KƵƚline
 
^dEW ϭ
/n 'reenůanĚ͕ there iƐ a Ěeďate aďoƵt how itƐ ĨƵtƵre wiůů ůooŬ ůiŬe͕ anĚ which poůicǇ ƐhoƵůĚ ďe iŵpůeŵenteĚ͘ �ore 
topicƐ are ƋƵeƐtionƐ oĨ inĚepenĚence anĚ ƐeůĨͲŐoǀernance͕ incoŵe Ĩroŵ ĮƐhinŐ anĚ ŵininŐ͕ eĚƵcation͕ Ɛociaů 
ineƋƵaůitǇ anĚ the reůationƐ ďetween ƐeƩůeŵentƐ anĚ ƵrďaniƐation͘ dhe ǀiĚeoƐ Ɛhow three ǇoƵnŐ 'reenůanĚerƐ: 
hpaůƵ͕ /nooraƋ anĚ YƵpanƵŬ͕ who eǆpůain how theǇ Ɛee the chaůůenŐeƐ that 'reenůanĚic ƐocietǇ ĨaceƐ anĚ which 
ĨƵtƵreƐ theǇ woƵůĚ preĨer͘  

dhiƐ Ɛtep oĨ the eǆerciƐe entaiůƐ:
ϭ͘ siewinŐ the three ǀiĚeoƐ in the cůaƐƐ one aŌer the other withoƵt coŵŵentinŐ on theƐe͘ thiůe watchinŐ͕ the 

pƵpiůƐ note their oďƐerǀationƐ in worŬƐheet :റϭ͘
Ϯ͘  dhe pƵpiůƐ coŵpůete their noteƐ in the worŬƐheet͕ anĚ the cůaƐƐ ĚiƐcƵƐƐeƐ anĚ concůƵĚeƐ on how the three 

'reenůanĚerƐ ǀiew anĚ aƐƐeƐƐ the chaůůenŐeƐ Ĩor 'reenůanĚ͘

^dEW Ϯ
^iǆ perƐonaů career choiceƐ oĨ ǇoƵnŐ 'reenůanĚerƐ are preƐenteĚ iůůƵƐtratinŐ the ŵain ũoď opportƵnitieƐ in 'reenůanĚ 
anĚ perƐonaů ǀiƐionƐ Ĩor the ĨƵtƵre ;Dateriaů :റϱͿ͘ dhe pƵpiůƐ are aƐŬeĚ to chooƐe which career theǇ woƵůĚ preĨer anĚ 
aƐƐeƐƐ the conƐeƋƵenceƐ oĨ that choice ;torŬƐheet :റϲͿ͘

dhiƐ Ɛtep oĨ the eǆerciƐe entaiůƐ:
ϭ͘ WreƐentinŐ the Ɛiǆ optionƐ ;Dateriaů :റϱͿ͘ Wůace the career choice in the rooŵ anĚ ůet the pƵpiůƐ chooƐe which oĨ 

theƐe theǇ preĨer͘  drǇ to haǀe aůů optionƐ coǀereĚ ďǇ eǀentƵaůůǇ ůiŵitinŐ the nƵŵďer oĨ pƵpiůƐ per career͘
Ϯ͘ /n each ŐroƵp͕ the pƵpiůƐ ũƵƐtiĨǇ their choice anĚ aƐƐeƐƐ the conƐeƋƵenceƐ oĨ their choice at the inĚiǀiĚƵaů anĚ 

Ɛocietaů ůeǀeů ;torŬƐheet :റϲͿ͘ >et the ŐroƵpƐ preƐent their reƐƵůtƐ ďrieŇǇ to the cůaƐƐ͘

^dEW ϯ
dhe ĨƵtƵre oĨ 'reenůanĚ iƐ chaůůenŐeĚ ďǇ a nƵŵďer oĨ ĨactorƐ͕ oĨ which Ɛoŵe haǀe ďeen coǀereĚ ďǇ the ǀiĚeoƐ anĚ 
ĚiƐcƵƐƐion in Ɛtep ϭ oĨ thiƐ eǆerciƐe͘ ^oŵe haǀe ďeen raiƐeĚ in the eǆerciƐeƐ ' to /͘ dhe ŐeoŐraphǇ oĨ 'reenůanĚ iƐ 
Ɛhown on the printeĚ ŵap ;Dap ,റϭͿ͘ dhe poůicǇ controǀerƐieƐ in 'reenůanĚ can ďe repreƐenteĚ in ĨoƵr ƐcenarioƐ Ĩor 
'reenůanĚ Ɛ͛ ĨƵtƵre ;Dateriaů :റϳͿ͘

dhiƐ Ɛtep oĨ the eǆerciƐe entaiůƐ:
ϭ͘ >et the pƵpiůƐ write their own iĚeaƐ aďoƵt the chaůůenŐeƐ 'reenůanĚ ĨaceƐ on carĚƐ͘ dhen ƵƐe the ĨoƵr coůoƵreĚ 

Ɛcenario carĚƐ ;part oĨ :റϳͿ anĚ ůet the pƵpiůƐ orŐaniƐe the carĚƐ accorĚinŐ to how theǇ reůate to each other͘
Ϯ͘ �iƐcƵƐƐ the ĨoƵr ƐtrateŐieƐ͕ ůeƫnŐ the pƵpiůƐ naŵe the aĚǀantaŐeƐ anĚ ĚiƐaĚǀantaŐeƐ oĨ theƐe ƐcenarioƐ anĚ 

eǀentƵaůůǇ chooƐinŐ one oĨ theƐe aƐ their preĨerreĚ option͘

�lƚernatiǀeƐ
/nƐteaĚ oĨ ƐhowinŐ the ǀiĚeoƐ͕ the ƋƵeƐtionƐ on the worŬƐheet :റϭ can ďe aůƐo ĚiƐcƵƐƐeĚ oraůůǇ aŌer preƐentinŐ the 
ĨoƵr ƐtrateŐic ƐcenarioƐ ;part oĨ Dateriaů :റϳͿ ďrieŇǇ ďǇ the teacher͘  dhe pƵpiůƐ then Ɛtart anƐwerinŐ YƵeƐtion Ϯ anĚ ϯ 
oĨ the worŬƐheet͘ �ŌerwarĚƐ ǇoƵ can continƵe with Ɛtep Ϯ͘
^tep ϯ coƵůĚ ďe eǆtenĚeĚ ďǇ haǀinŐ the pƵpiůƐ ŵeŵoriƐe anĚ note ŵore careĨƵůůǇ their reƐƵůtƐ Ĩroŵ the eǆerciƐeƐ ' 
to /͕ which theǇ haǀe ďeen worŬinŐ on ďeĨore͘


