Personalentwicklung in den Branchen cﬁa'i'r‘,mg
der Erneuerbaren Energien \de

Fachkrafte finden — Fachkrafte binden

Erfahrungen und Best Practice

auf der Basis einer
Unternehmensbefragung

Dipl.-Ing. Angela Fuhrmann
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Fachkrafte finden — Fachkrafte binden coaching

Fokus Windenergiebranche

« Welche Wege werden als besonders
erfolgreich eingeschéatzt?

e Wie sieht die Praxis aus?
- Beispiele
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Fachkrafte finden coaching

Als besonders erfolgreich eingeschatzt:

1. Stellenanzeige auf eigener Website
2. Empfehlungen*/interne Ausschreibung

3. Printanzeigen
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Fachkrafte finden coaching

Best Practice / Beispiele

« Empfehlungen durch eigene Mitarbeiter/innen

« Empfehlungen durch Kooperationspartner
und Kunden

e Auszubildende im eigenen Betrieb

e Hochschulmarketing /
Zusammenarbeit mit Hochschulen
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Fachkrafte binden coaching

Jahrliche Fluktuationsrate @pa-Formel)

selbst initiiert durch Mitarbeiter/innen
< 3% bei 67 % und
< 5% bei 80 % der befragten

60 Unternehmen aus dem
Windenergiebereich

trotz der wechselfreundlichen
Gesamtsituation auf dem Markt
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Best Practice — coocrmg

4 Beitrage in der Broschure

Welche guten Beispiele und/oder erfolgreichen
Strategien aus der Praxis kbnnen Sie uns zur
Mitarbeiterbindung noch nennen?

» Diefirmeninterne Akademie

 Innovationsstarke und Internationalitat bei
gleichzeitiger regionaler Verankerung

e Verantwortung und Freiraume fur alle
 Vereinbarkeit von Familie und Beruf

> Verantwortung; Sinnstiftung; Wohlbefinden
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Personalentwicklung in den Branchen coac‘,‘.mg

der Erneuerbaren Energien

Einladung an Unternehmen zum
Erfahrungsaustausch

am Donnerstag, den 29.9.2011
In Berlin

Gerne senden wir Ilhnen eine Einladung zu !

www.klimacoaching.de 7


mailto:enders@klimacoaching.de�

Wie finde ich das passende 7' Kiima
coaching
Unternehmen?

Mogliche zusatzliche Fragen fur
Recherche /Bewerbungsgesprach:

« Seit wann gibt es das (Tochter-)
Unternehmen? Mit welchem Schwerpunkt

wurde es gegrindet?

« Welche Fort- und Weiterbildungs-
maoglichkeiten werden angeboten?

« Welche Mo6glichkeiten gibt es, andere
Bereiche des Unternenmens / andere
Kollegen kennenzulernen?
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Vielen Dank... ... fur Ihre Aufmerksamkeit coaching

Ich fuhle, dass Kleinigkeiten die
Summe des Lebens ausmachen.

Charles Dickens
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