D

Job- und Bildungsmesse Wagner& Co
Erneuerbare Energien
2011

Strom.Waiarme. Zukunft



D

Wagner & Co

durch Mitglieder einer Initiative flr erneuerbare Energie gegen Atomkraftwerke



Uranvorkommen sind selten und
ebenso endlich wie OI- oder
Gasvorkommen

Beim Uranabbau wird die
Umweltverseuchung und der
Energieaufwand unterschéatzt

Die Entsorgungsfrage ist nach wie vor
ungeldst

Der Schaden, der durch eine GAU
entsteht ist gigantisch

(um Umkreis von 20km um Biblis
wohnen Uber 1 Million Menschen)
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1,4 bis 5,8 °C Temperaturerhohung bis 2100
10-90 cm Anstieg des Meeresspiegels bis 2100

Klima extremer mit Orkanen, Sturmfluten
und Dirrekatastrophen

Heizdl-Kosten eines privaten
Durchschnittshaushaltes pro Jahr

1892* €

1457* €

555 €

_ Quelle: Eurostat, Tecson, /
, - *UVS-Prognose bei gleichem Kostenanstieg wie
1994 1999 2004 2009 2014 1994-2004


http://www.tecson.de

Identifikation bewirkt Bindung
an das Unternehmen . Wagner& Co
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e Okologisch ausgerichtete, hochwertige Produkte



Wagner & Co —die Produkte
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Solarstrom Solarwarme Pellet-Heiztechnik



WO

e

Wagner& Co

Sonnenernte vom eigenen Dach




Inselversorgung: Strom wird | D)
erzeugt wo er gebraucht wird Wagner& Co

W e

. Sparlampe
Bauernjurte
mit Solar-Inselsystem 20y
im Grasland der Mongolei Wechseliciter NP
(optional) Solarmodul




Netzunabhangige
Stromversorgung Rimbergturm

DSL-Funkversorgung des Marburger
Hinterlandes

Solargenerator: 6 x 205Wp, 3 Strange
a zwei Module in Reihenschaltung (24V)

12 x Hoppecke OPzV 490Ah (2V)

Maximum Power Point Laderegler mit
Datenlogger und Fernabfrage

2 Windgeneratoren 24V, a 200W (bei
12m/s), Durchmesser 1,2m

Brennstoffzelle mit 65W Nennleistung fur
den absoluten Notfall, also Flaute im
Winter und zugeschneiten Solarmodulen

Anschluss eines externen Generators zur
Ladung der Batterien moglich.
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Fur Warmwasserversorgung und

Heizungsunterstitzung
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Man muss nicht immer ein Stiddach Solare Nahwarmeversorgung
haben, um eine Solaranlage unter Neubausiedlung ,Alter Schlachthof*
zu bringen in Speyer



Stadtwerke Crailsheim @
Solaranlage Hirtenwiesen Wagner& Co
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Teilflachen einer Solaranlage mit insgesamt 10000 m?

(grol3te Anlage Deutschlands).



Pellet-Heiztechnik @

Wagner& Co

CO2-neutrales Heizen mit

nachwachsenden Rohstoffen




Holzpellets — dkologisch,

=) |

praktisch, effizient | Wagner&o

l ‘ .;II! \ Verbrennung

o

Photo- »—Q.d
synthese

7

Holzlagerung

Kleine, zylindrische Presslinge (bis 30 mm 1,6 mm @) —
leichter Transport, effiziente Verbrennung

e Sagemehl oder Sagespane aus naturbelassenem Holz

e Hohe Energiedichte — 2 kg entsprechen 1 | Heizol
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Photovoltaikanlage und Pelletheizung.



Immer wieder Spitze bel

Stiftung Warentest

Giinstigstes
Preis-/Leistungsverhaltnis

test 5/87
14 Solaranlagen im Test

www.test.de

.Sehr guter Kollektor
mit sehr hoher Wirtschaftlichkeit”

test 3/95
16 Solaranlagen im Test

www.test.de

.Wagner-Anlage die preisgtinstigste

in dieser Spitzengruppe”

test 3/98
12 Solaranlagen im Test

www.test.de

Bestes Preis-/Leistungsverhaltnis
in dieser Spitzengruppe

test 4/02
16 Solaranlagen im Test

www.test.de

Im Test: 8 Solaranlagen ohne Gasbrenner

Wagner& Co

SEHR GUT

Testsieger und
preisgiinstigste Anlage
12 Solaranlagen im Test:

2 sehr gut, 8 gut, 2 befr.
www.test.de 3/2008

www.wagner-solar.cum

Testsieger

Qualitatsurteil: 1 sehr gut, 7 gut

www.test.de 4/2003
www.wagner-solartechnik.de




Identifikation bewirkt Bindung
an das Unternehmen . Wagner& Co

=L % |

o Erfolg des Unternehmens in einer aufstrebenden Branche
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Quelle: BSW, www.solarwirtschaft.de


http://www.solarwirtschaft.de
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50% der weltweit installierten
Photovoltaikleistung steht in
Deutschland

In den letzten 5 Jahren hat sich die
Zahl der Arbeitsplatze in der
Solartechnik mehr als verdreifacht!
(von 42 500 auf 135 000 ).

Wagner & Co Solartechnik hat tber
450 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
in Deutschland und erzielt einen
Umsatz von 260M€
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o Gelebte Unternehmenskultur



Gelebte Unternenmenskultur @

Wagner& Co

e Der Idee seit Firmengrindung
1979 treu geblieben —
maoglichst viele Burger fur die
Solartechnik zu begeistern
durch Systeme mit einem sehr
guten Preis-Leistungsverhaltnis.

e Konsequent nachhaltiges
Wirtschaften im eigenen
Unternehmen




Okonomische Nachhaltigkeit

Wag&Co

| e Hohe Effizienz durch Denken im
System — das Ganze ist mehr als die
Summe seiner Teile.

. o Perfektion im Detail fuhrt zu
Spitzenertragen.

e Immer wieder Auszeichnungen durch
Stiftung Warentest und Okotest fir
ein hervorragendes
Preis/Leistungsverhaltnis.

Stiftun IT (1 Q)
GUT (1,8)
Tnstslegar
'Héchste Einsparung

‘Sehr giinstiger Preis

13 Sola im Test:
. gy it
‘www.test.de :ﬂma
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Unser Burohaus in Colbe

Das erste Passiv-Blrogebaude in
Europa

Nur 10% Energiebedarf im
Vergleich zum heute geltenden
Baustandard

e Unser Logistikzentrum in Kirchhain
(11 000m?2) mit 400 kWp PV-Anlage zur
sauberen Stromerzeugung
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Abwarmenutzung durch Warmerickgewinnung

Solare Warmwasserbereitung und Heizungsunterstttzung ftr den Buro- und
Sozialbereich

Heizsystem: Deckenstrahl-Heizkorper und Ful3bodenheizung im Logistikbereich
Brennstoff: Holzhackschnitzel aus Verpackungsholz, CO2-Neutral

260 kWp PV-Anlage zur Deckung des Strombedarfs
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e Demokratische Entscheidungsstruktur



Demokratische @
Entscheidungsstruktur Wagner& Co

Alle Abteilungen mit Abteilungsleiterinnen
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Gewahlt werden:

Aufsichtsratmitglieder

(2/3 Gesellschafter 1/3
Mitarbeiter)

Abteilungsleiter
(Mitarbeiter)

Mitarbeitervertretung
(Mitarbeiter)

Aufnahmekommission
(Gesellschafter)

Nicht gewahlt werden:

Geschaftsleitung (Vorschlag des Aufsichtsrates)

Stabsstellen (besetzt die Geschaftsleitung)
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e Erfolg und personliche Entwicklungschancen im Team
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Flache und durchlassige Hierarchie

Familienfreundliche, flexible
Arbeitszeitmodelle _
Eigenverantwortliches Arbeiten /» ¥ . Y ip.,.,h:-an__, '
Weitreichende Mitbestimmung v R R

Praktika in den
Auslandsniederlassungen

Aus- und Weiterbildung




Deutschland und Europa @

Wagner& Co

e 1979 Wagner & Co Solartechnik
Marburg - Deutschland

e 2005 Wagner Solar S.L. Madrid - Spanien

e 2007 Wagner & Co Solar France
Simandre - Frankreich

_ e 2009 Wagner & Co Solar Italia
- Pizzighettone — Italien

e 2010 Wagner Solar Inc. Boston — USA
- e 2010 Wagner Solar UK Ltd.

Chichester — England

e Weltweite Zusammenarbeit mit Partnern
von Finnland bis Sudafrika und Neusee-
land bis Dubai

Pizzighettone, Italy
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Wagner & Co will weltweit expandieren

» Auslandische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
sind herzlich willkommen

* Sje helfen uns dabei fremde Kulturen besser zu
verstehen

« Sie erhalten Sprachunterricht und werden
schnell in das Team integriert

« lhre Sprach- und Kulturkenntnisse helfen uns
auf anderen Markten erfolgreich zu sein.

Wir winschen uns mehr Mitarbeiterinnen

Wir legen deshalb wert auf Gleichberechtigung
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Firmengebaude und Mitarbeiterinnen

Simandre / Burgund
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e Vergltung und Beteiligung am Ergebnis



Transparentes Vergutungssystem
mit geringer Spreizung

Vergutung auf Stundenbasis
Zulagen flr gewahlte Positionen

Zusatzleistungen (Kindergeld,
Kantine, Getréanke,...)

13. Monatsgehalt
(ergebnisabhangig)

Tantieme fur alle nach klaren
Regeln (ergebnisabhangig)
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Beteiligung am Unternehmen

Unternehmen ausschlie3lich im Eigentum
der Mitarbeiter

Aufnahme in die Gesellschaft nach 3
Jahren moglich

Gewinnverteilung nach Zugehdrigkeit
(10% Schritte)

Stimmrecht unabhangig vom
Stammkapital (one man one vote)

Klare Ausstiegsregelungen
(keine Unternehmensbewertung)
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Mitarbeiterbindung beli Wagner & Co
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Solartechnik Wagner&Co

e Nachhaltige Personalentwicklung
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Ausbildungsgange

Fachinformatiker
Kaufleute
Hauswirtschafter
Koch
Fachlagerist
Elektriker

Duale Studiengange

Betriebswirtschaft
Elektrotechnik
Mechatronik
Maschinenbau
Logistik

Praktika, Bachelor-,
Master- und Diplom-
Arbeiten
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Aufgeschlossenheit
Lernbereitschaft

Interesse am Beruf
Zuverlassigkeit
Punktlichkeit
Angemessenes Verhalten
Offenheit und Ehrlichkeit
Gepflegtes Erscheinungsbild
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*Projektmanagement

«Controlling

sLogistik

*Holzbearbeitung

*Metallbearbeitung

*Regel- und Messtechnik

*Entwerfen und gestalten
*Naturwissenschaft querbeet

*Erfinden und Konstruieren
*Aul3enhandel (Statistik, Zoll, ...)
*Betriebswirtschaft fiir Nicht-BWLer
*EDV-Kurse (ECDL,CAD, SAP, web-
design)

*Qualitat, Sicherheit und Umweltschutz
*Sprachkurse (Englisch, Franzésisch,
Spanisch)

*Praktika in den Auslandsniederlassungen




Das Ergebnis: @
Ausgezeichnete Qualitat und Wagner&Co

Innovation

é-‘!‘-ll"'l“l.‘”!l-ﬁ- WKRENTEST
SEHR GUT . :
e P e Stiftung Warentest im Test 3/08
o on D1k @ e Umweltzeichen ,Blauer Engel®
e N fir Sonnenkollektoren

e Solar Keymark — Qualitat ftr

E C_\ Europa
DIN : e
c';/. e CE-Zeichen mit TUV-Uberwachung

Solarkeymark 011-75020 A TOV - 0036 fur Sonnenkollektoren

e Deutsche Gesellschaft far
Sonnenenergie
Solarpreis 2005

e EUROSOLAR Deutscher
Solarpreis 2005

e OTTI Innovationspreis 2006
(SECUSOL)




D

Wagner & Co

Wagner & Co fir Deutschen
Nachhaltigkeitspreis nominiert
Nachhaltigkeitsrat unter Schirmherrschaft
der Kanzlerin

Eine der 3 zukunftsfahigsten Marken
Deutschlands!

Gute Gesellschaft: Deutsche Post/DHL,
DM Drogeriemarkt, Lichtblick, Klaus
Topfer...




Die Richtung stimmt
Das Ziel ist klar

Die Branche ist
bereit

Die Preise fallen

Alle warten auf
Signale aus Berlin

Wann geht es los?
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Noch Fragen?
Weitere Informationen unter: www.wagner-olar.com


http://www.wagner-olar.com

